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sont ci-aprés dénommés "Membres Fondateurs”.

Le présent document de constitution peut &tre signé en plusieurs exemplaires, dont chacun, une fois signé
et remis, sera considéré comme un criginal et dont tous les exemplaires, pris ensemble, constitueront un seul
et méme document de constitution. La date de constitution de I'association "Alpha 1-Europe Alliance ASBL" (ci-
aprés dénommée "I'Association”), & toutes fins juridiques, est la date a laquelle le demier membre fondateur
signe son exemplaire du présent document de constitution.

STATUTS DE L'ALPHA-1 EUROPE ALLIANCE
SECTION | - NOM, FORME JURIDIQUE, SIEGE, DUREE, OBJET ET BUT

ARTICLE 1 — Nom et Forme juridique
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1.1Le nom de 'association est Alpha-1 Europe Alliance (*)'Association”)

1.21'Association est une association sans but lucralif, régie par le Livre 9 et toute aufre disposition du Code
belge des sociétés et associations du 23 mars 2019 (le "Code"), applicable aux assaociations sans but lucratif,

ARTICLE 2 - Le Sigge
Mentionner sur [a dernigre page du Volet B:  Au recto : Mom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).
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2.1Le siege de I'Association est situé a Bruxefles. |l peut &lre transféré en tout autre lieu en Belgique par
décision du Conseil d'Administration, pour autant que ce transfert n'implique pas un changement de régime
linguistique,

ARTICLE 3 - La Durée
3.1L'Association est créée pour une durée ilimitée,
ARTICLE 4 — But et Objet {activités)

4.1 L'objet non lucratif de 'Association est de représenter, parmi les parties prenantes intermnationales, ses
Membres ef, plus largement, toutes les personnes vivant avec un Alpha-1 Antitrypsin Deficiency ("AATD") en
Europe et de défendre I'accés a un diagnostic apportun, aux meilleurs soins individualisés et aux thérapies
holistiques en sensibilisant, en promouvant la recherche et en renforgant les organisations nationales de
patients souffrant d'Alpha-1.

4.2 L'objet {c'aest-a-dire les activités) de I'Association est le suivant

a)Représenter la voix de la communauté européenne des patients atteints d'Alpha-1 auprés des parties
prenantes européennes et internationales ;

b)Plaider en faveur de voies d'accés a un diagnostic opportun et aux meilleurs traitements existants et futurs,
alnsi qu'a des soins holistiques ;

c)Encourager la recherche sur I'AATD en vue de trouver un reméde ;

d)Setvir de point de contact suropéen pour soutenir 'engagement précoce des patients et des experts dans
la Recherche & Developpement, et dans la conception et la participation aux essais cliniques ;

e)Sensibiliser, éduquer et former les prestataires de soins de santé, les spécialistes, les décideurs politiques
et le grand public 4 FAATD ;

f)Soutenir les organisations nationales de patients atteints d'Alpha-1 en renforgant leurs capacités et leur
portée ;

g)Recueillir et analyser des données sfatistiques ;

h)Organiser des congréds, des séminaires, des ateliers et d'autres programmes et réunions aux niveaux
international et national ;

i)Editer des publications et tre titulaire des droits d'auteur et de tout autre droit de propriété inteliectuelie
dans tous les médias.

4.3Dans le cadre de son but non lucratif, 'Association collaborera &troitement avec une ou plusieurs
organisations sceurs au niveau infernational ou dans d'autres régions du monde. De méme, I'Association peut
collaborer avec d'autres organisations pertinentes sur des sujets d'intérét commun,

4.4 En outre, I'Association peut développer, soutenir, incorporer, constituer, établir, participer et avoir des
intéréts (y compris la détention d'actions, d'obligations, de warrants, d'options, de participations et/ou
d'investissements, etc.) dans toutes les entités juridiques régies par le droit belge ou étranger, commerciales
ou non commerciales, sans but lucratif ou a but lucratif, privées ou publiques ou semi-publiques, avec ou sans
personnalité juridique, ayant un objet et des activités similaires a ceux de ['Association.

4.6 La zone d'activité de 'Association est 'TEUROPE. Aux fins des présents Statuts, le mot "EUROPE" ou
"EUROPEEN" désigne le territoire des pays membres du Conseil de I'Europe. |!Association peut également
établir des relations, des contacts et des partenariats avec des parties prenantes basées dans d'autres zones
géographigues lorsque cela s'avére stratégiqguement approprié pour réaliser les objectifs non lucratifs décrits ci-
dessus.

4.6 L'Association peut s'engager dans toutes les activités nécessaires & la réalisation de son but et de ses
objets.

4.7 L'Association peut exercer des activités commerciales sans limites quantitatives a condition que les
bénéfices générés par ces activités soient entisrement et & tout moment affectés a la réalisation de f'objet non
lucratif de I'Association.

SECTION Il - MEMBRES
ARTICLE 5 - Membres
5.1"Association comprend deux {2) catégories de membres

a) les membres & part entiére ("Membres Effectifs"); st
b) les membres associés ("Membres Associés”);
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collectivement, les "Membres”.
5.2Les Membres Fondateurs (tels que définis a I'Article 6) sont les premiers Membres Effectifs.
5.3l.es obligafions des Membres sont définies dans les présents Statuts.

5.4 La qualité de Membre est intuitu personaefintuitu firmae (c'est-a-dire que la qualité de Membre a été
accordée a une personne physiguefjuridique en raison de ses caractéristiqgues personnelles) et ne peut étre ni
transférée ni cédée.

5.5Les Membres sont liés par les dispositions des présents Statuts, par le Réglement Intérieur et par d'autres
régles ou réglements diiment adoptés par 'Assemblée Générale en relation avec les activités de 'Association.

5.6L'Association respecte lindividualité de ses organisations membres. Elle reconnait et apprécie la
diversité des points de vue de ses membres et s'efforce de parvenir & un consensus sur les questions d'intérét
commun liées & ses Membres.

ARTICLE 6 — Membres Fondateurs

6.1L.es personnes morales sulvantes sont les Membres Fondateurs de I'Associafion lors de sa constitution

a)Alpha-1 Plus, association sans but lucratif de droit belge (ASBL), inscrite a la Banque Carrefour des
Entreprises sous le numéro d'entreprise 0541.655.324;

bjAlpha-1 Deutschland e.V., une Gemeinniiiziger Verein (assaciation sans but lucratify de droit allemand ;

c)Alfa1-AT Italia Onlus, une association sans but lucratif de droit italien ;

d}Alfa-1 Espagna, association sans but lucratif de droit espagnol ;

e)Alpha-1 Schwaiz, une association de droit suisse ; et

flAlpha-1 UK, une association 4 but non lucratif de droit britannique (charité),

ARTICLE 7 —~ Membres Effectifs
7.1 Le nombre de Membres Effectifs de I'Association ne peut étre inférieur & deux (2) Membres Effectifs,

7.2 L'adhésion & part entiére est ouverte et accessible a toutes les personnes morales répondant aux
critéres suivants :

a)Etre valablement constitués et enregistrés ou acceptés en tant qu'organisations de bonne foi dans leur
propre pays ;

h)Etre une organisation de patients régionale, nationale ou multinationale enregistrée en Europe qui apporte
son soutien aux personnes atteintes d'AATD ou de maladies associées, ainsi qu'a leurs amis, aux membres de
leur famille et a leurs soignants ;

c)S'engager & respecter les valeurs de I'Association ;

dyRespecter les critéres suivants :

I Légitimité

Peur étre admissible en tant que Membre Effectif, une organisation candidate doit avoir son siége social en
Europe. Si 'organisation candidate n'a pas son siége social en Europe, des informations supplémentaires
doivent &tre fournies pour démontrer l'orientation et les activités européennes.

ii. Démocratie

Pour étre admissible en tant que Membre Effectif, une organisation candidate doit disposer d'organes
directeurs élus démocratiguement par leurs membres, qui peuvent &tre des patients, des soignants ou des
représentants élus de l'organisation.

iii. Responsabilité et Consultation

Pour &tre admissible en tant que Membre Effectif, les déclarations publiques et les opinions des
organisations candidates doivent refléter les points de vue et les opinions de leurs membres, et des procédures
de consultation appropriéss avec ces membres doivent &fre mises en place et utilisées dans la pratique.

iv.Transparence

Les organisations candidates doivent divulguer leurs sources de financement et fournir leurs comptes
financiers vérifiés ou, s'ils ne sont pas disponibles, les comptes légalement déposés conformément aux
dispositions du droit national, ainsi gue tout auire document jugé utile par le Conseil d'Administration au regard
de l'ensemble des critéres requis par le présent Article 7.
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.

Seules les organisations qui remplissent les critéres ci-dessus peuvent devenir Membres Effectifs de
['‘Assaciation.

7.3Le nombre de Membres Effectifs par pays n'est pas limité,
ARTICLE 8 — Membres Associés
8.1 Les personnes physiques ou morales suivantes peuvent demander le statut de Membre Associé :

ajl.es personnes morales qui sont des organisations de patients régionales, nationales ou internationales
enregistrées en Europe qui apportent un soutien aux perscnnes vivant avec ['AATD et qui ;

i.ne répondent pas aux critéres des Membres Effectifs ;

fi.soutiennent les points de vue, les objectifs et les valeurs de I'Association ; et

iii.adhérent aux principes énoncés a l'Article 7.2., d) (c'est-a-dire la légitimité, la démocratie, la
responsabilité, la consultation et la transparence).

b)Les personnes physiques, telles que les individus actifs, les membres de leur famile, et d'autres
personnes qui souhaitent soutenir les efforts de défense de I'AATD en Europe, peuvent devenir Membres
Associés dans la mesure ol ils sont domiciliés dans des pays ol il n'y a pas encore d'organisation nationale
établie représentant les personnes (potentielles} vivant avec 'AATD. Cependant, si une telle organisation
nationale est fondée dans le pays du domicile d'un Membre Associé personne physique, cette personne perdra
automatiquement son statut de membre associé et est prige de rester impliquée dans Alpha-1 Europe Alliance,
mais par l'intermédiaire de I'organisation nationale de son domicile.

8.2l.es Membres Associés ont le droit d'assister aux réunions de I'Assemblée Générale sans droit de vote,
de participer aux activités de 'Association et de recevoir des informations 4 ce sujet.

8.3 Si un Membre Associé remplit les critéres de Membre Efiectif suite & son admission, son statut de
membre peuf éire éleve au rang de Membre Effectif, sous réserve de 'approbation de 'Assemblée Générale.
Un Membre Associé doit étre proposé et soutenu par deux (2} autres Membres Effectifs pour le passage au
statut de Membre Eifectif.

ARTICLE 9 — Admission des Membras

9.1Tout candidat au titre de Membre doit adresser sa demande d'adhésion au Conseil d'Administration et
fournir les informations et documents suivants avec sa demande d'adhésion :

Oune demande indiquant gqu'ils souhaitent adhérer & I'Association et qu'ils acceptent d'étre liés par les
dispositions des Statuts, du Réglement Intérieur et du Code de Conduite ;

Dleurs documents d'incerperation et leurs statuts ;

Oles documents relatifs a la constitution et & Fenregistrement en tant qu'organisations de honne foi dans
leur propre pays {voir également I'Article 7.2, (a)) ;

Dleur adresse permanente, y compris leurs coordonnées et toute autre information pertinente (par exemple,
les langues étrangéres pariées) ;

Ole nombre estimé de membres individuels ou d'crganisations membres représentant 'AATD enregistrés
dans leur organisation et, lorsgu'ils représentent plusieurs zenes de maladies, le nombre de membres de leur
section AATD ;

Oune copie des derniers comptes audités ou, s'ils ne sont pas disponibles, des comptes légalement déposés
conformément aux dispositions de la légisiation nationale.

9.2 Aprés avoir vérifié que les conditions d'adhésion sont remplies, le Conseil d'Administration émet un avis
non contraignant sur la {(non-)admission du Membre & I'Assembiée Générale dans les gquarante-cing (45} jours
calendaires suivant la réception de la candidature.

9.3Compte tenu de 'avis non contraignant du Conseil d'Administration, mais conformément aux pouvoirs
légaux attribués a I'Assemblée Générale a l'article 9:12, 2° du Code et compte tenu des critéres d'adhésion tels
que définis aux articles 7.1 et 8.2 des présents Statuts, 'Assemblée Générale décide de I'admission du candidat
au titre de Membre, Les résolutions de |'Assemblée Générale concernant la {non-)admission d'un membre sont
définitives (sans appel), souveraines et I'Assemblée Générale ne motive pas ses décisions. Toutefois, sans
préjudice de la phrase précédente, I'Assemblée Générale doit motiver formellement sa décision lorsqu'elle
décide de s'écarter de l'avis du Conseil d'Administration.

9.4L'Assemblée Générale peut décider de 'admission d'un candidat sans attendre I'avis non contraignant
du Conseil d'Administration si celui-ci n'a pas été émis dans le délai susmentionné de quarante-cing (45) jours
calendaires.

ARTICLE 10 — Cotisations Annuelles
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10.1Les Membres sont {enus de payer une cotisation annuelle fixée par Assemblée Générale. Les
cotisations peuvent varier entre les Membres Effectifs et les Membres Associés. En outre, les cotisations
peuvent varier dans la catégorie des Membres Associés selon que le Membre est une personne morale ou une
persortine phiysique. Les cotisations annuelles ne doivent pas dépasser 5.000 EUR.

10.2 Sans préjudice de 'Article 12, si un Membre est en défaut de paiement de sa cotisation annuelle trente
(30} jours civils aprés qu'un rappel lii a été envoyé par le Trésorier, ses droits de membre (y compris ses droits
de vote §'il est Membre Effectif) sont automatiquement et immédiatement suspendus jusqu'au paiement intégral
de la cotisation impayée.

10.3Les Membres Associés aqui adhérent & 'Association au cours d'un exercice financier paient au pro rata
le montant de la cotisation annuelle correspondant a leur catégorie de Membres.

10.4Chaque année, le Consell d’Administration décide de la procédure de facturation et de |a date limite de
paiement des cotisations annuelles.

ARTICLE 11 — Démission

11.1 Les Membres Associés sont libres de démissionner de ['‘Association a tout moment en notifiant leur
démission par courrier &lectronique avec accusé de réception ou par courrier recommandé au Président.

11.2 La demission prend effet & la fin de l'exercice financier au cours duquel elle a été notifiée. Le Membre
Associé concerné reste redevahle de la fotalité de la Cotisations Annuelles et des autres contributions
financiéres dues pour cet exercice.

11.3 Un Membre Associé est considéré comme démissionnaire s'il se trouve dans l'une des situations
suivantes :

ajDissolution volontaire/de plein droitfjudiciairedliquidation ;

bjFaillite ou autres procédures d'insolvabilité de nature similaire en vertu des lois de toute juridiction ;

c)Administration ou réorganisation judiciaire ;

diEn transaction {telle qu'une fusion, un transfert de branche d'activité, un changement de contrdle, un
transfert d'actifs, etc.) ayant un impact considérable sur les actifs du Membre ou sur la structure de propriété du
Membre,

11.4 Les Membres démissionnaires ou leurs successeurs légaux n'ont aucun droit sur les actifs de
I'Association.

Article 12 — Exclusion

12.1Un Membre qui (i) cesse de répondre a la définition de la catégorie de Membres & laquelle il appartient
telle qu'énoncée aux Articles 7 et 8 des présents Statuts, (i) ne se conforme pas entiérement aux présenis
Statuts, au réglement intérieur, au Code de Conduite (selon le cas) et & toute résolution valablement adoptée
par les arganes de 'Association, (i) ne paie pas sa cotisation dans les délais prescrits, (iv) nuit aux intéréts de
I'Assaciation, (v) agit d'une manigre contraire aux valeurs et & I'éthique de I'Associafion, (vi) a modifié ses
activités de maniére substantielle, ou (vi} pour toute autre raison valable, peut &tre exclu par I'Assemblée
Générale sur proposition du Conseil d'Administration.

12.2Avant de proposer I'exclusion d'un Metmbre a ['Assemblée Générale, le Conseil d'Administration fournira
par écrit trente (30) jours calendaires les faits pertinents et les raiscns de I'exclusion proposée. Le Membre
concerné sera autorisé 4 faire part de ses remarques par écrit jusqu'a quinze (15) jours calendaires avant la
réunion du Conseil d'Administration. En tenant compte de toutes les circonstances factuelles et juridiques (y
compris les remarques écrites du Membre Associé concerné, le cas échéant), le Consell d'Administration décide
(ne décide pas) de proposer a 'Assemblée Générale l'exclusion du Membre concemé.

12.3Sur proposition du Conseil d'Administration, I'Assemblée Générale peut décider d'exclure un Membre a
condition que le Membre concerné ait été convoqué a la réunion de I'Assemblée Géngrale et gqu'il ait eu la
possibilité de se défendre au cours de la réunion de I'Assemblée Générale et avant le vote concernant son
exclusion. L'Assemblée Générale est valablement constituée pour décider de I'exclusion du Membre cencerné
sl au moins deux tiers (2/3) des Membres Effectifs sont présents ou représentés et la décision concernant la
(non-}exclusion est valablement adoptée si elle obtient au moins deux tiers (2/3) des votes exprimés par les
Membres Effectifs présents ou représentés. Les résolutions de ['Assemblée Générale concernant ['exclusion
d'un Membre sont définitives (sans appel), souveraines et 'Assemblée Générale doit motiver ses décisions.
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12.4La décision d'exclusion d'un Membre est nofifiée au Membre concerné par le Président par courrier
¢électronique avec accusé de réception cu par lettre recommandée dans les guinze (15) jours calendaires
suivant la décision de I'Assemblée Générale.

12.5Les droits d'adhésion du Membre concerné sont suspendus pendant toute [a durée de la procédure
d'exclusion jusqu'a la décision de I'Assemblée Générale.

12.6 Les Membres Exclus ou leurs successeurs légaux n‘ont aucun droit sur les actifs de I'Asscciation ni sur
les cotisations versées a 'Association.

ARTICLE 13 — Registre des Membres

13.1Le Secrétaire tient un registre des Membres, sous forme électronigue, au sidgge de I'Association. Ce
registre contient les données suivantes : (i) pour les Membres personnes physiques, (a) leur prénom et leur
nom, {b) leur date de naissance, (c) l'adresse de leur domicile, et (iv) leurs coordonnées {c'est-a-dire leur
numéro de teléephone et leur adresse électronique), et (ii} pour les Membres personnes morales, (a) leur
denomination sociale, (b) la forme juridique, (¢) 'adresse du siége social, (d) le numéro d'entreprise/numéro de
TVA ou tout autre numéro d'identification équivalent, et {e) les coordonnées du représentant principal de
l'organisation Membre.

13.2 En outre, les décisions relatives & l'admission, & la démission et & l'exclusion des Membres sont
inscrites au registre des Membres par le Secrétaire, dés que le Consell d'Administration ou I'Assemblée
Générale a adopté une telle décision.

SECTION IV — ASSEMBLEE GENERALE
ARTICLE 14 — Composition et droits de vote
14.1 LAssemblée Générale est composée de I'ensemble des Membres Effectifs et des Membres Associés.

14.2 Chaque Membre Associé étant une personne morale sera représenté par une personne physigque
désignée par 'organisation membre (ci-aprés: le "Représentant™). Siles activités d'un Membre Associé ont une
portée plus large que 'AATD, le Représentant sera un Membre de sa section AATD.

14.3 Chague Membre Effectif dispose d'une (1) voix a I'Assemblée Géneérale.

14.4 Les Membres Associés peuvent assister aux réunions de I'Assemblée Générale mais n'ont pas le droit
de vote a 'Assemblés Générale,

14.5 L'Assemblée Générale ast présidée par le Président ou, en cas d'empéchement de ce dermier, par le
Vice-Président. Si l'une de ces parfies est absente ou ne souhaite pas présider 'Assemblée Générale, le role
de président passera & un administrateur qui sera désigné par les membres sur la base d'un consensus (le
"Président”). Le Président constituera, avec les personnes désignées au début de chaque réunion (le cas
échéant), le bureau de cette Assemblée Générale.

14.6 Les Administrateurs peuvent assister aux réunions de I'Assemblée Générale sans droit de vote mais
avec le droit d'étre entendus. Sans préjudice de la phrase précédente, chaque administrateur qui a été désigné
comme Représentant de son Membre est autorisé en cefte qualité spécifique pour le Membre Effectif qu'll
représente.

14.7Le Président/Conseil d'Administration peut inviter des tiers (y compris des candidats au statut de
Membre) & assister, sans droit de vote, & une (partie de) réunion de 'Assemblée Génerale. Sur autorisation du
Président/Conseil d'Administration, ces tiers se verront accorder le droit d'étre entendus.

ARTICLE 15 - Pouvoirs de ['Assemblée générale

15.1 L'Assemblée Générale dispose des pouvocirs aui lui sont spécifiquement conférés par la loi (en
particulier par l'arficle 9:12 du Code) ocu par les Statuis. L'Assemblée Générale a notamment les pouvoirs
suivants:

a)Sur proposition du Conseil d'Administration, I'établissement d'un plan stratégique, d'un budget annuel et
d'un plan de travall ;

b)Sur proposition du Conseil d'Administration, I'approbation des comptes annuels et du budget de
I'Association ;

¢)La nomination et la révocation des administrateurs, la décision de leur accorder ou non une rémunération
et le niveau de leur rémunération le cas échéant ;
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d)La nomination et la révocation d'un commissaire aux compies, si [a loi l'exige, et la détermination de sa
rémunération ;

e)l.a décharge & accorder aux administrateurs et au commissaire aux comptes et, le cas échéant, la décision
d'intenter une action en justice contre les adminisirateurs et le commissaire aux comptes ;

f)les modifications des Statuts ;

g)l.a dissolution de I'Association et fa répartition de I'actif net ;

h)L'admission des Membres Associés et Membras Effectifs ;

iL'exclusion des Membres sur proposition du Conseil d' Administration :

j)La fixation des taux de cotisation annuelle pour les Membres Effectifs et Associés |

kiLa nomination et la révacation d'un comptable et la détermination de sa rémunération ;

NLa nomination et la démission d'un ou de plusieurs auditeurs intemes et la détermination de leur
rémunération ;

mjL'embauche et le licenciement de consuliants et d'employés, & I'exclusion du personnel assistant le Chief
Executive Officer dans ses fonctions ;

mLa fransformation de 'Association en association internaticnale sans but lucratif (AISBL), en société
coopérative agréée en tant qu'entreprise sociale et en coopérative agréée en tant que société coopérative:
"AISBL" / en néerlandais: “internationale vereziging zonder winstoogmerk”, abrégé "IVZW™), en société
coopérative agréée en tant qu'entreprise sociale et en entreprise sociale coopérative agréée; et

o)Faire ou accepter 'apport d'une universalité a fiire gratuit.

ARTICLE 16 — Réunions de I'Assemblée Générale

16.1 Une réunion ordinaire de '"Assemblée Générale se tient chague année au plus tard six (6) mois aprés
la date de cléture de l'exercice précédent pour approuver les comptes annuels et le budget de 'Association (ci-
aprés ; "Assemblée Générale Annuelle™).

16.2Des réunions extraordinaires de 'Assemblée Générale peuvent étre convoguées a l'initlative du Conseil
d'Administration cu & la demande d'au meins vingt pour cent (20%) des Membres Effectifs pour decider (i) de
la modification des présents statuts, ou (if) de la dissolution et de la liquidation de I'Association {(ci-aprés :
"Assemblées Générales Exiraordinaires").

16.3 Une réunion spéciale de I'Assemblée Générale (c'est-a-dire une réunion qui n'est ni une Assembiée
Géndrale Annuelle ni une Assemblée Générale Extraordinaire} est convoquée & tout moment a [linitiative du
Conseit d'Administration ou & la demande d'au moins vingt pour cent (20%) des Membres Effectifs. Dans ce
demier cas, le Conseil d'Administration convogque I'Assemblée Générale dans les vingt-et-un {21) jours
calendrier de la demande de convocation, et 'Assemblée Générale se tient au plus tard le quarantiéme (40iéme)
jour suivant cette demande, sauf disposition cantraire des Statuts.

ARTICLE 17 — Formalités de convocation. Ordre du jour.

17.1 La convocation est adressée aux Membres par le Président au moins quinze {15) jours calendaires
avant la date de la réunion. La convocation indique la date, 'heure et e lieu de la réunion ainsi que son ordre
du jour. En outre, la convocation indique si [es Membres peuvent ou non participer a la réunion par des moyens
de communication électroniques etfou voter par voie électronique. L'ordre du jour et les documents annexes
sont joints & la convocation.

17.2 Un vingtiéme (20iéme) des Membres Effectifs agissant ensemble sont habilités 4 soumettre au Conseil
d'Administration/Président des propositions de points supplémentaires 4 ingcrire al'ordre du jour de la prochaine
réunion de I'Assemblée Générale jusqu'a cing (5) jours calendaires avant la réunion. Dans ce cas, le
Président/le Conseil d'Administration informe les Membres Associés et les administrateurs des points
supplémentaires a ['ordre du jour au plus tard trois (3) jours calendaires avant la réunion de FAssemblée
Générale.

ARTICLE 18 — Procuration

18.1 Un Membre Effectif peut se faire représenter par un autre Membre Effectif en vertu d'une procuration
écrite remise au Secrétaire de 'Association un (1} jour calendaire avant I'ouverture de la réunion. Aucun Membre
Effectif ne peut détenir plus d'une (1) procuration.

ARTICLE 18 — Quorums de presence et majorité de vote

19.1 Sauf disposition contraire des présents Statuts ou du Code, I'Assemblée Générale est valablement
constituée et autorisée a prendre des résolutions quel gu'en soit le montant si au moins [a moitie (50 %) des
Membres Associés sont présents ou représentés a la réunion.

19. 2 Sauf disposition contraire des présents Statuts ou du Code, les décisions de I'Assembiée Générale
sont prises & la majorité simple des Membres Effectifs présents ou représentés par procuration. En cas d'égalité
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des voix, la voix du Membre Effectif dont le Représentant est le Président est prépondérante et, en son absence,
celle du Membre Effectif dont le Représentant est le Vice-Président. Les abstentions, les voies nuls et les votes
blancs ne sont pas pris en compte.

ARTICLE 20 — Réunions par des moyens de communication é&lectroniques et résolutions écrites a
I'unanimité

20.1 Les réunions de ['Assemblée Générale peuvent &fre organisées en personne ou par
télé/vidéoconférence a condition que le Conseil d'Administration 'autorise dans les avis de convocation. Dans
ce cas, la réunion se tient valablement méme si tout au partie des Membres ne sont pas physiquement présents
ou representés, mais participent aux délibérations par tout moyen de communication &lectronique permettant
aux Associés de s'entendre et de se parler directement, tel qu'une conférence téléphonique, vidéo ou web et
permettant de vérifier ldentité des Membres, Dans ce cas, les Membres Associés sont réputés présents. Le
bureau doit &tre physiquement présents sur le lieu ol se tient 'Assemblée Générale et signe le procés-verbal
de I'Assemblée Générale, qui s'est tenue par des moyens de communication électroniques.

20.2 Les Membres Effectifs peuvent également adopter par écrit et 4 'unanimité toutes les décisions qui
relévent des pouvoeirs de I'Assemblée Générale, a l'exception (i) de la modification des présents statuis et (ii)
de 'exclusion des Membres.

ARTICLE 21 — Registre du procés-verbal

21.1 Tous les Membres seront informés des décisions prises a I'Assemblée Générale. Les résolutions de
lAssemblée Générale sont consignées dans un procés-verbal signé par le Président et les Membres Effectifs
qui le souhaitent, et sont conservées dans un registre des procés-verbaux de I'Assemblée Générale. Ce registre
est conservé au siége de 'Association et peut &tre consulté par les Membres Associés.

SECTION V — CONSEIL D'ADMINISTRATION
ARTICLE 22 - Composition du Conseil d'Administration, nombre d'administrateurs et durée du mandat

22.1 L'Association est administrée par le Conseil d'Administration, composé de quatre (4} administrateurs
au minimum et de sept (7) administrateurs au maximum (c'est-a-dire les membres du Conseil d'Administration).

22.2 Le Conseil d'’Administration est composé comme suit

a)Le Président ;

bjLe(s) Vice-Président(s) ;

¢)Le Secrétaire ;

diLe Trésorier ; et

e)Un (1) a trois (3) administrateurs élus par 'Assemblée Générale.

Le Président, le(s) Vice-président(s), le Secrétaire et le Trésorier sont ci-aprés denommaes "les Officiers”.
22.3 Tous les administrateurs ont un mandat de trois (3} ans mais sont rééligibles sans limite.

224 le mandat des administrateurs n'est pas rémunéré. Sans préjudice de la phrase précédente,
FAssociation rembaurse les frais raisonnables encourus par les administrateurs pour assister aux réunions du
Consell d'Administration ou & des événements organisés dans le cadre des activités de 'Association, sur
présentation de la facture correspondante.

ARTICLE 23 — Election et fin du mandat des administrateurs et des dirigeants

23.1 Les administrateurs sont élus par l'Assemblée Générale parmi les candidats proposés par les Membres
Effectifs. Les personnes souhaitant devenir administrateurs de I'Association adressent leur candidature au
Secrétaire et doivent &tre appuyées par au moins un (1) Membre Effectif de 'Association.

23.2 Le Président, un ou plusieurs Vice-Présidents, un Secrétaire, un Trésorler sont élus par 'Assemblee
Générale parmi les Représentants des Membres Effectifs.

23.3 Le mandat d'un administrateur prend fin & l'expiration de la durée du mandat. Le mandat d'un
administrateur prend fin de plein droit et avec effet immédiat (i} en cas de décés ou d'incapacité, ou (if} si, selon
le cas, un administrateur cesse d'étre employé par le Membre qu'il représente ou n'a plus aucun lien avec Iui,
ou (jii} si le Membre que ['administrateur représente, selon le cas, cesse, pour quelque raison que ce soit, d'étre
Membre de I'Association, ou (iv) si le Membre qu'il représente, le cas échéant, est sous administration
provisoire, en faillite, en réorganisation judiciaire, en dissolution ou en liquidation, ou fait l'objet d'une procadure
d'insclvabilité de nature similaire en vertu des lois de toute juridiction, ou (v) si le Membre qu'il représente, le
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. cas échéant, a substantiellement modifié ses activités et ne remplit plus les critéres d'adhésion au Membre

Effectif.

23.4 Les administrateurs peuvent &tre démissionnés par 'Assemblée Générale & tout moment, pour tout
motif jugé contraire aux bufs, aux valeurs ou au fonctionnement de ['‘Assaciation, par un vete d'au meins deux
tiers (2/3) des Membres Effectifs présents ou représentés. L'administrateur concerné a le droit d'éfre entendu
avant gu'une décision finale ne soit prise, 4 moins que le Comité d'Ethique ne décide que cefte audition par
I'Assemblée générale exposerait d'autres personnes a se voir traiées de fagon non respectueuse, ou romprait
de maniére incidente les exigences de confidentialité.

23.5 Les administrateurs peuvent également démissionner a tout moment en notifiant leur démission par
courrier électronique avec accusé de réception ou par leftre recommandée au Secrétaire de I'Association.

23.6 A l'exception des administrateurs visés a l'article 22.2, a) & d), si le mandat d'un administrateur expire
avant son terme, le Conseil d'Administration nomme par cooptation un nouvel administrateur pour la durée
restante du mandat de l'administrateur remplacé. La premiére Assemblée Générale a venir doit confirmer la
nomination de l'administrateur qui a été coopté par le Conseil d'Administration. En cas de confirmation,
l'administrateur coopté achéve le mandat de son prédécesseur. A défaut de confirmation, le mandat de
l'administrateur coopté prend fin a l'issue de la réunion de 'Assemblée Générale, sans préjudice de la régularité
de la composition du Conseil d'Administration jusqu'a cette date.

23,7 Lorsque le mandat d'un administrateur prend fin pour gquelgue ralson que ce soit, ['administrateur ne
peut prétendre 4 aucune indemnité & I'encontre de I'Association ou de ses actifs.

ARTICLE 24 — Pouveirs du Conseil d'Administration

241 1e Conseil dAdministration dispose de tous les pouvoeirs nécessaires a la poursuite de l'objet non
lucratif de 'Association, a l'exception des pouvoirs qui sont spécifiquement accordés 4 d'autres organes de
I'Association par |a [oi ou les présents stafuts. Le Conseil d’Administration agit en tant gu'organe collégial.

24.2 Le Conseil d'Administration a notamment les compétences suivantes :

a)l.e transfert du siége social de 'Association lorsque cela n'impligue pas un changement de la langue des
présents Statuts conformément aux dispositions I&galtes sur I'utilisation des langues officielles en Belgiqu ;

b)La détermination des siratégies et des politiques de ['Association ;

c)l.a gestion générale et I'adminisiration de Association ;

d)Le contréle des dépenses budgétaires et 'allocation du budget ;

e)La convocaticn des réunions de 'Assemblée Générale ;

fiLa mise en ceuvre des décisions de I'Assemblée Générale ;

g)Emettre un avis non contraignant a I'Assemblée Générale concernant l'admission de nouveaux Membres

h)Proposer & ['Assemblée Générale l'exclusion d'un Membre ;

Préparer le projet de comptes annuels et le projet de budget 4 soumettre & 'Assemblée Générale pour
approbation ;

j)L'adoption des propositions a soumettre & FAssemblée Générale ; et

k)La nomination d'un administrateur par cooptation.

24.3 Chaque année, avant I'approbation des comptes annuels par I'Assemblée Générale Annuells, le
Conseil d'Administration fait un rapport a lAssemblée Générale sur l'activité annuelle de I'Associafion, qui
comprend au moins des informations concernant (i) 'utilisation du budget, (i) la détermination de la méthode
de calcul et du montant des cotisations annuelles, et (iii) les activités de 'Association.

24 4 Le Conseil d'Administration peut & tout moment déléguer des pouvoirs spécifiques a un ou plusieurs
administrateurs ou & d'autres personnes, avec ou sans pouvoir de subdélégation dans les limites autorisées
par la loi.

ARTICLE 25 — Pouvoirs des Officiers (Président, Vice-Président(s), Trésorier et Secrétaire)

25.1Le Président sera le Président du Conseil d'Administration et sera également le Président de
I'Assemblée Générale, conformément a la section [V des présents Statuts. En outre, le Président dispose des
POUVOIrs suivants :

a)Convoquer les réunions de I'Assemblée Générale et du Conseil d’Administration ;

b)Préparer, en collaboration avec le Secrétaire, I'ordre du jour des réunions de I'Assemblée Générale et du
Conseil d'Administration ;

c)Adopter I'ordre du jour des réunions de 'Assemblée Générale et du Conseill d'Administration ;
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d)Signer et approuver les procés-verbaux des réunions de |'Assemblée Générale et du Conseil
d’Administration ;

e)Emeitre une voix prépondérante en cas d'égalité des voix lors des réunions du Conseil d’Administration ;
et

fiJouer le rble de conciliateur en cas de divergences d'opinion, tant au sein de 'Association qu'a I'égard de
tiers.

25.2 En cas d'indisponibilité du Président, le Vice-Président exerce les pouvoirs du Président.

25.3 Le Secrétaire est chargé de la rédaction des procés-verbauyx, de [a tenue des différents registres de
lAssociation, de la convocation des réunions et de la préparation de l'ordre du jour de ces réunions en
concettation avec le Président.

25.4 Le Trésarier est responsable de Ia bonne gestion des fonds centraux, de la réception des confributions
au nom de I'Association, de la publication des comptes de ['Associafion ef de la recommandation des
vérificateurs aux comptes a 'Assemblée Générale.

ARTICLE 26 — Formalités de convocation. Ordre du jour.

26.1 Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois par an. il se réunit également sur convocation
expresse de son président ou 4 la demande d'au moins la moeitié (50%) des administrateurs.

26.2 Les convocations aux réunions du Conseil d'Administration sont adressées par le Président aux
administrateurs par courrier ordinaire ou par tout autre moyen de communication écrit {y compris le courrier
électronique) au moins cing (5) jours calendaires avant la réunion. Les convocations indiquent la date, I'heure
et le lieu de la réunion. En outre, la convocation indique si les administrateurs peuvent participer & la réunion
par des moyens de communication électroniques etfou s'ils peuvent voter par voie électronique. L'ordre du jour
et les documents pertinents nécessaires 4 la discussion seront joints aux convocations. L'ordre du jour des
réunions du Conseil d'Administration est établi et adopté par le Président.

26.3 Sans préjudice de l'Article 26.2, chaque administrateur agissant seul est habilité a soumetire au
président des propositions de points supplémentaires a inscrire & l'ordre du jour de la prochaine réunion du
Consell d'Administration jusqu'a trois {3) jours civils avant la réunion. Dans ce cas, le Président informe les
administrateurs des points supplémentaires inscrits & ordre du jour au plus tard un (1) jour calendaire avant la
réunion du Conseil d'’Administration.

ARTICLE 27 — Procuration

27.1 Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur au moyen d'une procuration
&crite remise au secrétaire de I'Association un (1) jour calendaire avant louveriure de la réunion. Aucun
administrateur ne peut détenir plus d'une (1) procuration.

ARTICLE 28 — Présence du quorum et des majorités de vote

28.1 Le Conseil d'Administration peut valablement délibérer et prendre des décisions si au moins la moitie
{50%) des administrateurs sont présents ou représentés. Les résolutions du Conseil d'Administration sont prises
& la majorité simple des administrateurs présents ou représentés. Chaque administrateur dispose d'une (1) voix.

28.2 En cas d'égalité des voix, celle du Président est prépondérante et, en son absence, celle du Vice-
Président qui a &té désigné pour présider la réunion. Les abstentions, les votes nuls et les votes blancs ne sont
pas pris en compte.

ARTICLE 29 — Réunions par des moyens de communication électroniques et résolutions écrites &
l'unanimité

29.1 Le Conseil d'Administration se réunit valablement méme si fout ou partie des administrateurs ne sont
pas physiquement présents ou représentés, mais participent aux délibérations par tout moyen de
télécommunication permettant aux administrateurs de s'entendre et de se parler directament, tel qu'une
conférence téléphonique, vidéo ou web. Dans ce cas, les administrateurs sont réputés présents.

298.2 Pour autant que la possibilité de voter par voie électronique au cours de la réunion du Conseil
d'Administration ait &té mentionnée dans la convecation, les administrateurs peuvent voter par voie élecironique
au cours de la réunion. Le Président veille & ce que le systéme de vote électronigque permette de vérifier la
qualité el ldentité des administrateurs et de contrdler que les vetes ont ét& émis dans les délais prescrits.

20.3 Les adminisirateurs peuvent prendre des décisions écrites a I'unanimité sur toutes les questions
relevant des compétences du Conseil d'Administration.
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ARTICLE 30 - Conilit d'intéréts de nature patrimoniale

30.1 Si un administrateur a un intérét pécuniaire direct ou indirect, opposé aux intéréts de ['Association,
I'administrateur concerné doit en informer les autres administrateurs avant que le Conseil d'Administration ne
prenne une décision. Sa déclaration et son explication de |z nature de I'intérét opposé doivent étre incluses
dans le procés-verbal de la réunion du Consefl d'Administration qui doit prendre la décision. l.e Conseil
d'Administration ne peut déléguer cette décision.

30.2 Si, & la date du bilan du dernier exercice cldturé, 'Association dépasse plus d'un des critéres visés a
l'article 3:47, § 2 du Code des Sociétés et Associations, le Conseil d'Administration décrit dans le procés-verbal
fa nature de la décision ou de l'opération susmentionnée et ses conséquences financiéres pour 'Association et
justifie la décision qui a été prise. Cette partie du procés-verbal est reprise intégralement dans le rapport de
gestion ou dans le document déposé en méme temps que les comptes annuels,

30.3 Un administrateur en confiit dintéréts ne peut pas prendre part aux délibérations du Consell
d'Administration concernant ces décisions ou transactions, ni au vote y afférent. Si la majorité des
adminisirateurs présents ou représentés sont en conflit d'intéréts, la décision ou l'opération est soumise a
I'Assemblée Générale ; si 'Assemblée Générale approuve la décision ou I'opération, le Conseil d'Administration
peut la mettre en ceuvre.

30.4 Les régles susmentionnées relatives aux conflits d'intéréts ne s'appliquent pas lorsque les décisions
du Conseil d'Administration concernent des transactions habituelles conclues dans des conditions normales de
marché et des garanties pour des transactions de méme nature.

ARTICLE 31 — Registre des procés-verbaux

31.1 Les résolutions sont consignées dans un procés-verbal ef signées par le Président de la réunion et les
membres du Conseill d'Administration qui le souhaitent, et sont conservées dans un registre des procés-
verbaux. Le registre est conservé au siége de I'Association et peut &fre consulté par [es administrateurs.

SECTION Vi — SOUTIEN AU CONSEIL D’ADIMINISTRATION
ARTICLE 32 — Consell consultatif, Groupes de travail et Groupes Consultatifs

32.1 Le Conseil d'Administration peut, sur une base annuelle, désigner des conseillers pour des projets
spécifiques. Ces conselllers auront le droit d'assister aux réunions du Censell d'Administration, sans droit de
volte mais avec le droit d'étre entendus. Sans préjudice de ce qui précéde, le Président peut décider que les
conseillers ne peuvent pas assister a certaines réunions ou parties de réunions du Conseil d'Administration.

32.2 Le Conseil d'Administration peut créer un Consell Médical Consultatif composé de médecins européens
de renommée internationale spécialisés dans 'AATD ou dans des domaines connexes, afin de conseiller
I'Association sur des questions médicales et d'aider & promouvoir la voix des patients dans les manifestations
scientifiques. La composition du Conseil Médical Consultatif sera revue fous les 3 & 5 ans afin de s'assurer que
les meilleurs talents sont inclus, mais une adhésion prolongée sera encouragée.

32.3 Le Conseil d'Administration peut également créer des groupes de travail ou des groupes consultatifs
pour aider ['Association dans son travail. Ces groupes doivent avoir des objectifs, une composition et un
calendrier de travail clairement définis. L.e Conseil d'Administration peut lui demander de présenter des rapports
réguliers s'il le juge nécessaire.

ARTICLE 33 — Gestion guotidienne
33.1 Election et fin du mandat du Chief Executive Officer

L.e Conseil d'Administration peut également nommer un Chief Executive Officer pour soutenir les opérations
courantes de I'Association.

Le mandat du Chief Executive Officer prend fin a l'expiration de son mandat tel que décidé par le Conseil
d'Administration. Le mandat du Chief Executive Officer prend fin de plein droit et avec effet immédiat (i) en cas
de décés ou d'incapacité, ou (i) si le Chief Executive Officer est sous administration provisoire, en faillite, en
réorganisation judiciaire, ou fait l'objet d'une procédure d'insolvabilité de nature similaire en vertu des lois de
toute juridiction.

Le Chief Executive Officer peut démissionner & tout moment de son mandat en envoyant une lettre de
démission au Conseil d'Administration. Dans ce cas, le Chief Executive Officer continue d'exercer son mandat
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» jusqu'a ce gulil soit remplacé par le Conseil d'Administration dans un délai de quatre-vingt-dix (90} jours

calendaires, sans préjudice des dispositions contenues dans une convention de services.

Le Chief Executive Officer peut &tre révoqué a tout moment par le Conseil d'Administration a la majorité
simple des voix des administrateurs présents ou représentés.

33.2 Pouvoirs du Chief Executive Officer

Cette personne se verra confier tous les pouveirs relevant de la gestion joumaliére de I'Association.

Conformément a l'article 9:10, alinéa 2 du Code, la gestion journaligre comprend tant les actes et décisions
qui n'excédent pas les besoins de la vie courante de 'Association que les actes et décisions qui, soit en raison

de l'intérét mineur qu'ils représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas lintervention du
Conseil d'Administration.

Le Chief Executive Officer dispose également des pouvoirs suivanis :

ajillelle assiste le Président, le Vice-Président, [e Secrétaire et le Trésorier dans leurs responsabilités ;

blil/elle fait des propositions au Conseil d'Administration concernant le fonctionnement de 'Association, ses
stratégies, projets, budgets, réunions ou autres et peut représenter, négocier, organiser et signer au nom de
I'Association tous les accords, rapports, demandes, représentations ou autres jugés nécessaires au bon
fonctionnement de I'Association, conformément aux décisions prises par le Conseil d’Administration ; et

cilfelle engagera le personnel du secrétariatbureau du Chief Executive Officer.

Le Chief Executive Officer rendra compte au Conseil d'Administration et assistera aux réunions du Consaeil
{& I'exception des sessions qui entraineraient un conflit d'intérét), mais ne disposera d'aucun droit de vote.

Si aucun Chief Executive Officer n'est normmé conformément 4 ['article 33.1, les pouvoeirs énumérés dans le
présent article 33,2 sont exercés par le Conseil d'Administration,

SECTION VIl — CODE DE CONDUITE ET REGLEMENT INTERIEUR
ARTICLE 34 — Code de Conduite et Réglement Intérieur

34.1 Le Conseil d'Administration est compétent pour adopter, modifier et révoquer le Réglement Intérieur,
le Code de Conduite et tout autre réglement intétieur dventuel.

34.2 La réunion du Ccnseil d'Administration sera valablement composée pour décider de la modification du
Réglement Intérieur et du Code de Conduite si la moitié au moins des administrateurs sont présents ou
représentés et si la décision de modification obtient au moins un vote 4 la majorité qualifiée des deux tiers (2/3)
des voix exprimées par les administrateurs présents ou représentés.

SECTION VIl - BUDGET ET COMPTES ANNUELS

ARTICLE 35 — Budget et comptes annuels

35.1L'exercice financier de I'Association commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre
('Exercice Financier™.

35.2 Chaque annéeg, le Conseil d’Administration prépare les comptes annuels et les soumet a 'Assemblée
Générale pour approbation. Les comptes annuels, ainsi que les rapports annuels sur l'exercice écoule, sont
soumis avec e budget et le plan de travail pour I'Exetcice Financier en cours.

35.3 Les compties annuels et las pieces justificatives peuvent &tre consultés par les Membres.
35.4 Le Trésorler présentera un état financier actualisé au Conseil d'Administration lors de chagque réunion.
ARTICLE 36 — Audit des Comptes Annuels

36.1 Si la loi 'exige, 'Assemblée Générale nomme un commissaire aux comptes parmi les membres de
l'Institut des Réviseurs d'Entreprise pour un mandat de trois (3) ans.

36.2 Si I'Association n'est pas légalement tenue de nommer un commissaire aux comptes, I'Assemblée
Générale peut néanmoins nommer un commissaire aux comptes pour contrdler les compies annuels.
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36.3 Le commissaire aux comptes, s'il en existe un, établit un rappoert annue! sur les comptes annuels de
I'Association. Ce rapport est soumis & I'Assemblée Générale Ordinaire avant I'approbation des comptes
annuels,

SECTION 1% — REPRESENTATION EXTERNE DE L'ASSOCIATION
ARTICLE 37 — Représentation externe de 'Association

37.1 L'Association est valablement représeniée & I'égard des tiers et devant les fribunaux en tant que
demandeur ou défendeur en justice par le Conseil d'Administration lui-mé&me physiquement représenté par son
Président, agissant seul, ou par deux administrateurs agissants conjointement, ou par un mandataire
(administrateur ou non) spécifiqguement désigné par le Conseil d'Administration.

37.2 Dans le cadre de la gestion journaliére, I'Association est également valablement représentée & I'égard
des liers et pour tous les actes judiciaires {fant devant les autorités judiciaires que devant les juridictions
administratives) et extrajudiciaires par le Chief Executive Officer agissant seul.

37.3 En outre, 'Association est valablement représentée vis-a-vis des tiers, dans les limites de leur(s)
mandat(s), par un ou plusieurs mandataire(s) valablement mandaté(s) par le Conseil d'Administration, par le
Président agissant seul, ou par deux (2) administrateurs agissants conjointement, ou, dans le cadre de la
gestion journaliére, par la personne déléguée a la gestion journaliére agissant seule.

SECTION X — MODIFICATIONS DES STATUS, DISSOLUTION ET LIQUIDATION
ARTICLE 38 — Modification des Statuts

38.1 L'Assemblée Générale Extracrdinaire ne peut décider de la modification des statuts que si (i) deux tiers
(2/3) des Membres Effectifs de 'Association sont présents ou représentés et (i} la résolution visant & modifier
les Statuts obtient deux tiers (2/3) des voix exprimées par les Membres Effeciifs présenis ou représentés. Sans
préjudice de ce qui précéde, toute modification du but et de Tobjet pour lesquels I'Association a été constituée
ne peut tre adoptée que si une telle décision recueille au moins quatre cinquiémes (4/5) des voix exptimées
par les Membres Effectifs présents ou représentés. Les abstentions, las votes nuls et les votes blancs ne sant
pas pris en compte.

38.2Si le quorum de présence des deux tiers (2/3) mentionné ci-dessus n'est pas atteint, une nouvelle
Assemblée Générale Extraordinaire sera convoguée dans les conditions prévues & l'article 17. Cette assemblée
aura le pouvoir de statuer définitivement et valablement sur les points de I'ordre du jour, que! que soit le nombre
de Membres présents ou représentés. Toutefois, l'assemblée sera toujours composée de deux {2} personnes
physiques présentes.

38.3Les principaux termes de toute proposition de modification des Statuts seront explicitement indiqués
dans la convocation ou dans un document séparé annexé a la convocation qui sera envoyée aux Membres et
aux Administrateurs.

38.4 La date d'entrée en vigueur des modifications des Statuts sera déterminée par le Réglement Intérieur,
le cas échéant, ou par la décision de I'Assemblée Générale concernant lesdites modifications des Statuts.

Article 39 — Dissolution et liquidation de I'Association

39.1L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut décider de la dissolution et de la liquidation de
I'Association que si (i) deux tiers (2/3) des Membres Effectifs de ['Asscciation sont présents ou représentes et
{ii) la résolution visant & modifier les statuts obtient quatre cinquigmes (4/5) des voix exprimées par les Membres
Effectifs présents ou représentés, Les abstentions, les voies nuls et les votes blancs ne sonf pas pris en compte.

39.2Si le quorum de présence des deux tiers (2/3) mentionné ci-dessus n'est pas atteini, une nouvelle
Assemblée Générale Extraordinalre sera convogquée dans [es conditions prévues a l'article 17. Cette assemblée
aura le pouvoir de statuer définitivement et valablernent sur les points de l'ordre du jour, quel que soit ie nombre
de membres présents ou représentés. Toutefois, 'assemblée sera toujours composée de deux {2) personnes
physiques présentes.

39.3Lors de la dissolution et de la liquidation de 'Association, 'Assemblée Générale Extraordinaire décidera
des points suivants : la nomination d'un ou de plusieurs fiquidateurs, le processus de prise de décision des
liquidateurs si plus d'un liquidateur est nommé, et 'étendue de leurs pouvoirs. En 'abserice de nomination d'un
ou de plusieurs liquidateurs, tous les administrateurs sont considérés comme sclidairement responsables de la
liuidation de ['Association.
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Mentionner sur la derniére page du Volet B :

"t 39.4 | 'Assemblée Générale décide également de l'affectation de l'actif net de I'Association. L'actif net
i subsistant aprés la liquidation sera affecié a une personne moerale de droit privé sans but lucratif ayant un objet
: simllaire & celul de 'Assoclation liquidée ou, a défaut, sera utilisé a des fins non Jucratives. Si aucun accord ne
: peut &tre trouvé par 'Assemblée Générale Extraordinaire sur l'utilisation de ce produit de liguidation, le montant
i résiduel sera transféré 4 la fondation privée belge Lungs Europe (anciennement : Eurapean Lung Foundation).
i Si la fondation privée belge Lungs Europe n'existe plus & c& moment-1a, I'actif net sera attribué a l'association
: frangaise ORGANISATION EUROPEENNE DES MALADIES RARES (EURORDIS).

SECTION XI ~ DISPOSITIONS GENERALES
ARTICLE 40 — Dispositions Générales

40.1 Tout ce qui n'est pas prévu dans les présents stafuts ou dans le Réglement d'Ordre Intérieur est réglé
' conformément aux dispositions du Code applicable aux associations sans but lucrafif. En cas de conflit entre
i les présents statuts et, le cas échéant, le réglement intérieur, les procédures internes ou tout autre type de
régles de Association, les présents Statuts prévalent.

40.2 La langue officielle de I'Association et des présents siatuts est le francais. La langue de travail de
I'Association est 'anglais.

40.3 La version Anglaise des Statuts est une traduction de convenance a des fins intemas. En cas de
désaccord entre les deux versions, la version frangaise des Statuts prévaudra foujours et sera contraignante.

DISPOSITIONS TRANSOIRES NON STATUTAIRES

Lors de la constitution de Association, les Membres Fondateurs acceptent les dispositions transitoires non
statutaires suivantes :

Cldture du premier exercice
Le premier exercice commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2024.

Date de la premiére assemblée annuelle
La premiére assemblée annuelle se tiendra au plus tard le 30 juin 2025.

Nomination des administrateurs
Les Membres Fondateurs, réunis en premiére assembiée générale extraordinaire, décident & l'unanimité de
nommer les personnes suivantes comme administrateurs ©

UFrank Wilkersinn,
OMaria Fernanda Aspilche-Feiro,
OHeinz Artur Dr. Stutzenberger
OKaren Tracey Kim O'Hara,
OCristina Emanuela Barbiero,
OElena Goyanes Vilar

Pramiéres élections du Président, du/des Vice-Président(s), du Secrétaire et du Trésorier

Les Membres Fondateurs élisent et décident également a l'unanimité de nommer les personnes suivantes
aux fonctions suivantes ;

OPrésidente : Maria Fernanda Aspilche-Ferro

OVice-Président : Heinz Artur Dr. Stutzenberger

OSecrétaire : Karen Tracey Kim O'Hara

OTrésoriére ; Elena Goyanes Vilar

Procuration

L'Assemblée Générale décide d'accorder, & Maria Fernanda Aspilche-Ferro et Frank Willersinn, tous deux
: habilités individuellement et avec possibilité de substitution, une procuration spéciale, jusqu'au 30 novembre
+ 2023 (renouvelable) afin d'effectuer les formalités auprés de la Banque Carrefour des Entreprises, la publication
i aux annexes du Moniteur Belge, 'ouverture d'un compte bancaire belge, la prise de contact avec le bureau des
i services sociaux et d'autres formalités administratives dans te cadre de la constitution de 'Association et des
: digpositions transitoires non siatutaires décidées par FAssemblée Générale.

Frank Willersinn
Administrateur

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom et signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).

Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes




